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SOCIALA

COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI ACHIZITII PUBLICE

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: Consilier Juridic Superior

2 .Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei juridice de specialitate.
4. Denumire functie: Consilier Juridic

5. Grad profesional: superior

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Conditii specifice privind ocuparea postului:

-studii de specialitate: studii superioare juridice, cursuri postuniversitare de masterat
-perfectionari/specializari: cursuri de specialitate in domeniul asistentei sociale

-cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC

-limbi striine: engleza, francezi

-abilitati, calitafi si aptitudini necesare: inifiativa, implicare, capacitate de sintezi, analizi si de a lua
decizii, aptitudini de autoperfectionare continud, spirit dezvoltat al responsabilitatii, creativitate;
-cerinte specifice: disponibilitate la deplasari ocazionate de reprezentarea in fata instantelor de
Judecat sau in fata altor institutii a DAS atunci cand interesele acesteia impun acest lucru.
-competenta manageriala: calitafi si aptitudini organizatorice;

-limite de competenta: potrivit prevederilor normative in vigoare;

-cunoagterea §i respectarea: - R.O.F. -ului si a Regulamentului Intern al DAS, legislatiei pe linie de
PM, PSI, SU si a cerintelor Sistemului de Management de Calitate si procedurilor de

calitate in vigoare, aplicabile sectorului in care isi desfisoari activitatea.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- indruma, sprijina si controleaza aplicarea corectd a legislatiei in vigoare la nivelul DAS;

- igi d& avizul, la cererea conducerii, asupra legalititii masurilor ce urmeazi a fi luate in desfagurarea
activitatii DAS;

- redacteaza raspunsuri la sesizari, petitii, adrese transmise Directiei de Asistenta Sociala;

- vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de Directorului Executiv al DAS, precum si cele care

urmeaza a fi semnate de Primarului municipiului Hunedoara:

- reprezintd interesele DAS in fata instantelor judecitoresti sau in fata oricaror autoritati ale
administratiei publice centrale sau locale, in baza unei imputerniciri (delegatii) semnate de
conducerea DAS;

-asigurd asistenta juridica pentru DAS in fata oriciror organe jurisdictionale;

- asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati urmirind redactarea,
semnarea si depunerea la registratura instantelor de judecatd a actelor de procedura necesare;

- inainteaza actiunile judecdtoresti si intocmeste dosarele pentru instant in orice tip de litigiu in care

DAS are calitate procesuala activa potrivit legii;
- urmdreste solufiile pronuntate de instantele de judecati si exerciti caile de atac, atunci cand situatia

impuse acest fapt;
- asigura comunicarea hotarérilor judecatoresti, compartimentelor de specialitate ale Directiei de

Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, in scopul punerii in aplicare a acestora;
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- ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii i comunicarea acestora compartimentelor

de specialitate;
- acorda sprijin compartimentelor DAS in vederea interpretarii si aplicarii corecte §i unitare a

prevederilor legale,

- concepe,verifica si vizeazi legalitatea contractelor si a altor acte cu caracter juridic din cadrul DAS;
- elaboreazi proiecte de hotarari care sunt propuse de catre compartimentele de specialitate ale DAS,
precum si alte acte privind activitatea juridica a DAS a Municipiului Hunedoara;

- concepe materialele de sustinut in sedintele Consiliului Local al municipiului Hunedoara;

- raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu;

- participa la negocierea clauzelor contractelor vizand interese Directiei de Asistenta Sociald;

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale DAS precum si cu reprezentantii altor institutii in
vederea rezolvarii eficiente a situatiilor;

- indeplineste atributiile prevazute in legislatie cu privire la conflictul de interese si anume:

a) Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese;

b) Realizeaza intalniri cu personalul D.A.S., pentru discutarea aspectelor legislative referitoare la
conflictul de interese, prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii de a cere
punct de vedere ANI pentru situatii neclare in vederea evitarii unor potentiale conflicte de interese;

¢) Aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere de catre salariati a regimului juridic

al conflictelor de interese;
d) Verifica modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de

conflict de interese;

¢) Urmadreste parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de ramanere definitiva a
acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirma rapoartele ANI
privind conflictele de interese) si va notifica comisia de disciplina;

f) Analizeazd constatarile ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile definitive ale
instantelor si va realiza un raport anual privind masurile luate in scopul imbunatatirii activitatii de
prevenire a conflictelor de interese. Printre recomandarile din aceste rapoarte se pot numara
modificari ale unor proceduri, extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de conflicte de
interese si propunerea unor masuri specifice;

g) Intocmeste raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei;

h) Participa anual la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 ,.Conflicte
de interese*’.

- indeplineste atributiile prevazute in legislatie cu privire la situatiile de incompatibilitate si anume:
a) Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile;

b) Realizeazd intalniri cu personalul DAS Hunedoara, pentru discutarea aspectelor legislative
referitoare la incompatibilitati, prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii
de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare in vederea evitarii unor potentiale
incompatibilitati.

¢) Aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere de catre salariati a regimului juridic
al incompatibilitatilor;

d) Verificd modul de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate;

€) Urmarirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor necontestate ANI sau a deciziilor
definitive ale instantelor care confirma rapoartele ANI privind incompatibilitatile si notificarea
comisiei de disciplina, in vederea aplicarii sanctiunilor;
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f) Participa anual la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiet prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.6 ,.Incompatibilitati *.

- indeplineste atributiile prevazute in legislatie cu privire la pantouflage si anume:

a) Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

b) Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale

privind pantouflage-ul;
c¢) Transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre compartimentul de

resurse umane salarizare.

- are obligatia sa informeze seful ierarhic superior, printr-o nota scrisa, cu privire la orice nereguli,
dificultate pe care o intdmpina in executarea sarcinilor din fisa postului;

- asigura informarea si consilierea angajatilor celorlalte compartimente ale DAS cu privire la noile
aparitii sau modificari legislative aparute:

- formuleazi punctul de vedere cu privire la prevederile legale in legiturd cu aspectele juridice ale
unei situatii i o Tnainteaza in scris conducatorului ierarhic;

- in calitate de persoand desemnata cu atributii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor avertizorilor in interes public, indeplineste
urmdtoarele atributii:

a) Primeste, inregistreaza, tine evidenta, urmdreste parcursul raportirii avertizorului,
informeaza avertizorul in situatiile prevazute de lege si asigura raportarea avertizarii. Evidenta
raportarilor se efectueazd prin inregistrarea acestora intr-un registru, in format fizic si electronic,
conform Anexei 3 “Registru de evidentd raportiri “ care cuprinde cel putin: data primirii raportirii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare.

b) Elaboreaza procesul verbal de consemnare a raportirii, in cazul in care avertizorul a
comunicat verbal informatii referitoare la incélcari ale legii;

¢) Dupd primirea raportarii interne §i inregistarea acesteia, responsabilul cu urmirirea
parcursului sesizdrii va transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acestuia;

d) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare interna
si pentru efectuarea de actiuni subsecvente si participd la formele de instruire a persoanelor
desemnate cu privire la procedura de raportare a incalcérilor legii si la masurile de protectie, puse la
dispozifie de catre ANI;

e) Publicd anual, cu aprobarea Directorului executive DAS Hunedoara, pe pagina de internet
a institutiei. date statistice privind raportarile primite, numarul de examiniri si actiuni subsecvente
inifiate ti informarile transmise, precum si, in cazul in care sunt confirmate, prejudiciul financiar
estimat si sumele recuperate in urma raportarilor.

- in calitate de consilier de etica, indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le nainteazi conducitorului autorititii sau
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institutiei publice, si propune mdasuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relaia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
st normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurad
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de

autoritatea sau institutia publica respectiva.

- indeplineste orice atributii date in limita prevederilor legale de Directorul executiv DAS;

- respectd Regulamentul U.E. 679/2016 si RGPD conform urmatoarelor principii:
1. Acuratetea:

- datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte;

- unde este cazul actualizate

- trebuie luate masuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte si fie sterse, rectificate fara intirziere
2. Limitari legate de stocare:

- Operatorul trebuie s@ consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei necesare de

pastrare a oricarui document;

- sa respecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pastrate;

- regula: datele nu trebuie pastrate mai mult decat este necesar pentru indeplinirea scopurilor;

- exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea

vor fi prelucrate in urmatoarele scopuri: arhivare in interes public, stocare in interes stintific,statistici;

3. Integritate si confidentialitate:
- datele cu caracter personal trebuie si fie prelucrate intr-o maniera care asigura masuri adecvate de

securitate;
- trebuie inclusa protectie impotriva: accesului neautorizat sau prelucrarea nelegala, pierdere sau furt,
distrugerea sau vatamarea integritatii;
4. Responsabilitate:
- operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia;
- operatorul este in masurd sd demonstreze conformitatea cu principiile referitoare la prelucrare
2. Atributii pe linie de calitate:
- sd participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul calitatii;
- sd-gi insuseasca si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfdsoard activitatea;
3. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:
- este obligat si respecte instructiunile de PM si instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;
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- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atat cel
lunar cét si cel zilnic, precum i la cel efectuat la schimbarea locului de munci, si-si insuseasca si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;

- sa-s1 insugeascd cunostinfele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de

munca;
- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de

actiune in caz de incendiu;

- sa cunoascié locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea sectorului
in care isi desfasoard activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de ciitre tot personalul din
incinta Directiei de Asistenta Sociald, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;

- & conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a)-sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securiti{ii si sdnati{ii in munca, sa-si
insugeascd si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

¢)-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

€)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

g)-sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

h)-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucritorilor;

J)-sd isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

k)- si dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- 84 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta DAS ;

S.Atributii pe linie administrativ-gospodireasci:

- sa faca curatenie la locul de muneca, ori de cite ori este necesar;

- sa pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:

1. Denumire: Consilier Juridic

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 9 ani
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SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice - este subordonat fata de : DIRECTOR EXECUTIV
- este superior pentru:
b) Relatii functionale:
¢) Relafii de control:
d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati i institufii publice: in limitele imputernicirii date de conducerca DAS
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS
¢) cu persoane juridice private: in limitele imputemnicirii date de conducerea DAS
3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii si competenta: pe perioada absentei este inlocuiti de d-na. Combei

Anda Luminita — Sef Serviciu, sau conform cererii de concediu.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea $1 Stingerea Incendiilor;

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara

SMI - Sistem de Management Integrat

SMC - Sistem de Management al Calitatii

SMM - Sistem de anagement al Mediului

SSO - Sistemde Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale
DAS - Directia de Asistenta Sociala

INTOCMIT DE COMPARTIMENT RESURSE UMANE, BUGET - FINANTE:
1. Numele si prenumele: VOICU JULIA MONICA

Functia publica de executie: Inspector principal

!\J

3. Semnatura
4. Data intocmirii 18.04.2024

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumgle: DAVID CAMELIA

2. Semnatura
3. Data /[§.07.202Y
Hunedoara la, 2024

DIRECTOR EXECUTIYV,
IULIANA SENICA MANASIEA

VIZAT,
CONSILIER JURIDIC
CAMELIA DAVID
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